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Statut Liceum Ogoélnoksztalcacego w Zespole Szkol Ponadpodstawowych im. inz. Jozefa Marka
w Mszanie Dolnej

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1
1. Liceum Ogdlnoksztatcgce, zwane dalej ,Szkotg”, wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych im. inz. J6zefa Marka w Mszanie Dolnej.
2. Petna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogodlnoksztatcagce w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. inz.
Jézefa Marka w Mszanie Dolnej.
3. Liceum Ogélnoksztatcgce ma siedzibe w Mszanie Dolnej przy ulicy J6zefa Marka 2.
4. Liceum Ogdlnoksztatcace jest publiczng czteroletnig szkotg ponadpodstawowg, ktérej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
5. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Limanowski z siedzibg przy ulicy Jozefa Marka 9
w Limanowe;.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
§2
llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych im. inz. J6zefa Marka w Mszanie Dolnej;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. inz.
Jézefa Marka w Mszanie Dolnej;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. inz. J6zefa Marka w Mszanie Dolnej;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw lub osoby sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem;
5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;
6) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych im. inz. J6zefa Marka w Mszanie Dolnej;
7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Limanowski;
8) organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora

Oswiaty w Krakowie.
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Statut Liceum Ogoélnoksztalcacego w Zespole Szkol Ponadpodstawowych im. inz. Jozefa Marka
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w tym z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
2. Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci;

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattuje postawy umozliwiajgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym
Swiecie;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow i wieku ucznidw;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych;

7) przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenistwa, uczy poszanowania wolnosci
osobistej, swiatopogladowe] i wyznaniowej, poszanowania symboli narodowych, szacunku do
tradycji i kultury;

8) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

9) rozwija takie wartosci jak: humanizm, sprawiedliwosé, tolerancja, réwnos$é¢, wolnosé,
demokracja, przyjazn, godnosé wtasna i innych;

10) przygotowuje do zycia w rodzinie, w grupie rowiesniczej i w szkole;

11) uswiadamia i ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen spotecznych takich jak alkoholizm,
narkomania, agresja itp.;

12) uczy przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w duchu zyczliwosci, wrazliwosci
i rzetelnosci w kontaktach indywidualnych;

13) stwarza uczniom warunki do rozwijania ich zainteresowan i swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia poprzez mozliwos¢ wyboru profilu klasy oraz organizowanie kot
zainteresowan;

14) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw okreslonych w ustawie

poprzez:
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a) wtasciwy przyktad nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikow szkoty,

b) tworzenie atmosfery sumiennej i rzetelnej nauki, przyjaznych stosunkéw miedzyludzkich,
poczucia obowigzku i odpowiedzialno$ci za wtasne czyny,

c) stosowanie w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zasady podmiotowosci

ucznia.

15) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a szczegdlnie:

a) rozpoczynajgcymi nauke w klasach pierwszych,
b) niepetnosprawnymi,
c) przewlekle chorymi,

d) ktédrym z powodu warunkdéw rodzinnych potrzebna jest pomoc — w tym pomoc finansowa;

16) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3. Wychowawca klasy i pedagog sg odpowiedzialni za doktadng znajomos¢ sytuacji Srodowiskowej

ucznia.

§4

Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny przygotowany w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidéw, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli

i rodzicéw. Szkota organizuje i realizuje szeroko rozumiang dziatalnos$¢ profilaktyczna.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§5
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy Prawo

oswiatowe.

3. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa a w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) wspiera proces uczenia sie i wszechstronny rozwdéj ucznidw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty;

3) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty;

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa a w szczegélnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu

uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa a w szczegdlnosci:

1) wspditworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

Organy, o ktédrych mowa w § 5, wspétdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie pozostatych

organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegdlne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowaé wspdlne narady i konsultacje.

Koordynacjg wspodtpracy organdéw zajmuje sie Dyrektor szkoty.

Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktdrych strong jest Dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy lub nadzorujacy o ile
nie zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organdéw.

Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty powinny wptywaé na pismie do Dyrektora
szkoty, ktory jest zobowigzany niezwtocznie stworzyé warunki do ich rozstrzygniecia.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygng¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

Sytuacje konfliktowe uczen - uczen:

1) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réinych klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpoznajg
wychowawcy tych klas, w miare potrzeby z udziatem pedagoga, a role mediatora spetnia
wicedyrektor lub Dyrektor szkoty;

2) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca klasy
i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor;

3) w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba do pedagoga
szkolnego, ktéry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:

1) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem, a uczniem role mediatora przyjmuje Dyrektor
szkoty;

2) ucznia moze reprezentowaé wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego;

3) mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni ogtasza swojg
decyzje

Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

1) w przypadki konfliktu miedzy rodzicem, a nauczycielem role mediatora przyjmuje Dyrektor
szkoty;

2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7 dni;

3) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane

strony;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:

1) nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktory
niezwtocznie ale nie pdzniej niz w ciggu 14 dni rozstrzyga spor;

2) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, Dyrektor moze powotaé komisje mediacyjng
sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) mogg by¢

rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkdw zawodowych i Dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem s3g rozwigzywane z udziatem:

wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane mogg byc

z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i Dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem szkoty rozwigzywane mogg by¢

z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j.

Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem szkoty a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywane

moga by¢ z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela pracownikéw

administracji i obstugi.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§7

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

1) | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do pierwszego piatku po
8 stycznia;

2) Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia nastepujacego po pierwszym pigtku po
8 stycznia, a jezeli dzied ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzied po feriach
zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym:;

3) W klasach programowo najwyzszych Il okres koriczy sie w ostatni pigtek kwietnia.
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§8
. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub grupowym.
. Niektére zajecia obowigzkowe np.: wychowanie fizyczne, zajecia, zajecia nadobowigzkowe np.
kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw. Zajecia o ktérych
mowa ustala sie i sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
. Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, przy czym dzienna
liczba godzin lekcyjnych z uwzglednieniem podziatu na grupy nie powinna przekraczac 8 godz.

§9
. Szkota uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidow, rozwdj ich zainteresowan oraz wyréwnujac
ich szanse edukacyjne prowadzi zajecia dodatkowe w ramach:
1) zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
2) zajec dydaktyczno - wyréwnawczych;
3) przygotowania do udziatu w olimpiadach, konkursach, turniejach, imprezach kulturalno —
oswiatowych;
4) zajec rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych;
5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia te organizowane s na terenie szkoty, poza zajeciami edukacyjnymi. Zajecia
dostosowane sg do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci uczniéw.

§ 10
. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢ organizowana w formie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela
i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych,
¢wiczen, lektura).
. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
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. W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele - wychowawcy informujg ucznidw irodzicéw

o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia

w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

. Nauczyciele, wychowawcy prowadzg zajecia z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan,

narzedzi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci aplikacji Teams oraz Zintegrowanej Platformy

Edukacyjne;.

. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé z ustalonej

formy nauczania i uczenia sie, sposdb realizacji podstaw programowych, oceniania oraz

komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

. Udziat ucznidw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe, w szczegdlnosci:

1)

na wyznaczone zajecia on-line uczen dofacza punktualnie, o godzinie okreslajgcej poczatek

zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela;

uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiadaé¢ niezbedne, okreslone przez

nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;

uczen ma obowigzek braé¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia

nauczycieli, zgodnie wspdtpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami;

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom

spotkania tj.:

a) wygladac schludnie,

b) powstrzymad sie od zaktdcania zajeé,

c) zachowanie ucznia podczas zajec¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
jezyka,

d) wypowiadanie wtasnych pogladdow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé sie winno
W Czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych,

e) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw i obrazanie innych uczniéw,

f) zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw w zajeciach jest obecno$é¢ na zajeciach online

stwierdzona przez nauczyciela prowadzgcego zajecia lub podejmowanie przez ucznia

aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym

materiatem lub wykonie okreslonych dziatan. Brak obecnosci ucznia na zajeciach

prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadarh w innych formach

ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku nauki.
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w Mszanie Dolnej

8. Wszelkie informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace funkcjonowania

ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme pisemng, powinny by¢

przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie

wiadomos¢ odczytana.

9. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$é, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspdtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu

uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

€)

rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci  psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

czas z uzyciem monitora ekranowego nie moze przekroczy¢ 30 minut w czasie trwania
jednej godziny lekcyjnej,

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

10.Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w trybie rzeczywistym jest

stosowanie nastepujgcych zasad:

1) nauczyciel, jako organizator i moderator zajeé, dba o to, aby przesytane materiaty pochodzity

ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrddet;

2) nauczyciel czuwa nad zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktécenia

zajec przerywa je;

3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym poruszaniu

sie w sieci oraz zasadach netykiety.

§11

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegétowe wymagania zgodnie z odrebnymi

przepisami;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. Nauczyciele i uczniowie korzystajgcy z danej pracowni s3 zobowigzani do zapoznania sie

z regulaminem korzystania z pracowni i stosowania sie do jego zapiséw.

3. Szkota udostepnia mtodziezy szafki z przeznaczeniem na odziez wierzchnig i buty.
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. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracownie, ma w szczegblnosci obowigzek:
1) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw,
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
§12

. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych umozliwiajgcych uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.
. Szkolny wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
. Szkota moze podjg¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechniania wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci
o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomoc
stabszym i wykluczonym.
. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) ucznidw potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) o0sbéb potrzebujgcych pomocy w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich

akcjach charytatywnych.
. Dyrektor szkoty powotuje co roku, sposréd nauczycieli opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu sktada do Dyrektora plan pracy wolontariatu na dany rok
szkolny.
. Kazdorazowy udziat szkolnego wolontariatu w akcjach ogdlnopolskich, czy na rzecz Srodowiska
lokalnego musi uzyskaé¢ zgode Dyrektora.
. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu powinna by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw klas wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;
3) Rodzicéw, Rade Rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
. Kazdy uczen szkoty moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw).
. W szkole za zgodg rodzicdw oraz Dyrektora dziatalnos¢ dydaktyczno—wychowawcza i opiekuricza
moze by¢ wspierana przez wolontariuszy zewnetrznych, pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym Dyrektora.

10.Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.
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§13
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji programoéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.
Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki mogg takze
korzystac inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) zacheca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wtacza uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych

i egzaminow;

5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.

W zakresie wspoétpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programoéw nauczania informujg uczniéw o roli czytelnictwa
w edukacji;

3) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

2) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) organizuje wymiane doswiadczen w pracy biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw

oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami.
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8.

10.
11.

12.

13.

14.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Uczen obowigzany jest zaznajomic sie z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej otwarcia.
Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych
przez siebie ksigzek.

Wszystkie ksigzki powinny byé zwrdcone do biblioteki w wyznaczonym terminie. Uczniowie
i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodzg, obowigzani sg do wczesniejszego rozliczenia sie
z biblioteka.
W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazgda¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.
Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko. Nie mozna ksigzek
wypozyczonych przekazywac osobom postronnym.

§14

W celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu Szkota organizuje
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.

Szczegdtowe tresci programowe w zakresie doradztwa zawodowego, sposob realizacji doradztwa

zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach;

2) prowadzenie zajeé, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow;

3) prowadzenie zajec, ktdrych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi ksztatcenia;

4) opracowanie informacji o mozliwosciach pogtebienia wiedzy dotyczgcej wyboru zawodu

i sytuacji na rynku pracy;
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5) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw zwigzanych z ubieganiem
sie o prace;

6) spotkanie z przedstawicielami Urzedu Pracy oraz pracodawcami;

7) prezentowanie informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na rynku
pracy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego zgodnie

z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

§15

. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Limanowej, Osrodkami Pomocy

Spotecznej, stuzbami mundurowymi, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Sadem Rejonowym w Limanowej, Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w Limanowej,

Miejskim Osrodkiem Kultury w Mszanie Dolnej i Miejska Bibliotekg w Mszanie Dolnej.

. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:

1) udzielania rodzicom, wychowawcom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

3) uzyskania wsparcia merytorycznego dla wychowawcow i nauczycieli udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

. Wspétpraca szkoty z poradnig dotyczy:

1) doradztwa psychologiczno-pedagogicznego;

2) diagnozowania uczniéw w zakresie ich potrzeb, mozliwosci, zaburzen rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych;

3) eliminowania przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania;

4) realizacji celéow i zadan wychowawczych i profilaktycznych; realizacji zadan o charakterze
terapeutycznym (terapia psychologiczna, pedagogiczna);

5) realizacji zadan wynikajgcych z doradztwa zawodowego, w tym preorientacji i orientacji
zawodowej.

. Wspétpraca odbywa sie poprzez konsultacje, doradztwo, warsztaty, spotkania indywidualne oraz

szkolenia.

. Wspétprace z podmiotami okreslonymi w ust. 1 koordynuje pedagog szkolny.

§ 16

. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki ucznidw poprzez nastepujace formy:
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1) organizowanie spotkan z rodzicami;

2) rozmowy indywidualne rodzicdw z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci oraz
Dyrektorem;

3) uczestnictwo rodzicéw w imprezach organizowanych przez Szkote;

4) korespondencja z rodzicami, kontakt telefoniczny lub poprzez elektroniczne srodki komunikacji
w tym dziennik elektroniczny.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych regulujgcych
funkcjonowanie Szkoty;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych danej klasy i Szkoty;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriow oceniania
zachowania;

4) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
W hauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) konsultacji i uzyskiwania porad na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztatcenia;

7) przedstawiania swoich wnioskdw i uwag na zebraniach rodzicéw;

8) uczestnictwa w pracach rady rodzicéw i rad oddziatowych.

. Rodzice majg obowigzek:

1) zapoznania sie z postepami w nauce swoich dzieci oraz ich zachowaniem;

2) uczestnictwa w zebraniach ogdlnych zwotywanych przez Dyrektora i zebraniach klasowych
organizowanych przez wychowawce klasy;

3) stawienia sie do szkoty na uzasadnione wezwanie pisemne lub telefoniczne wychowawcy klasy
badz Dyrektora;

4) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole swojego dziecka poprzez wtasciwy
zapis w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia;

5) kontaktu osobistego lub telefonicznego ze szkotg zawiadamiajgcego o nieobecnosci dziecka
powyzej 3 dni;

6) systematycznego kontrolowania wpisdéw w dzienniku elektronicznym.

. State spotkania z rodzicami odbywajg sie 3-4 razy w ciggu roku szkolnego. Sg to spotkania ogdlne

tzw. zebrania srédroczne, okresowe organizowane dla wszystkich rodzicow.
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§17
1. Szkota  wspétpracuje ze  stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami  naukowymi,
przedsiebiorstwami oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ innowacyjng w celu:

1) wzbogacenia procesu dydaktycznego;

2) podnoszenia jakosci ksztatcenia;

3) rozwijania kompetencji zawodowych ucznidw;

4) promowania postaw kreatywnosci i przedsiebiorczosci.

2. Wspodtpraca moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) realizacje wspdlnych projektéw edukacyjnych i badawczo — rozwojowych;

2) organizowanie warsztatéw, konferencji i szkolen dla uczniéw i nauczycieli;

3) umozliwienie uczniom uczestnictwa w programach innowacyjnych;

4) udostepnianie zasobdw dydaktycznych i technologicznych;

5) wspdlne dziatania promujgce innowacyjnos¢ i nowoczesne rozwigzania w edukacji.

§18
Uczniom, ktérzy z powodu rdéinych uwarunkowan rozwojowych, rodzinnych lub przypadkéw
losowych potrzebujg dodatkowej pomocy i wsparcia Szkota zapewnia: indywidualne wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne, zajecia informacyjne i profilaktyczne w celu przeciwdziatania
uzaleznieniom, wspoétdziatanie z rodzicami ucznidw zagrozonych uzaleznieniami, dorazng pomoc
materialng organizowang przez szkolny wolontariat w formie akcji charytatywnych.

§19
1. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny.

2. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z ustalonym planem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek szkolnych —
nauczyciele organizujgcy wyzej wymienione zajecia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) na lekcjach wychowania fizycznego uczen zwolniony z zaje¢ pozostaje pod opiekg nauczyciela
prowadzgcego zajecia, chyba ze zostat zwolniony przez rodzica i jest to pierwsza lub ostatnia
lekcja;

5) uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii majg obowigzek udac sie do bibliotekii pozostaja
pod opieka bibliotekarza.

3. Do zadan nauczyciela w zakresie opieki nalezy:
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10.

11.

12.

1.

1) przestrzeganie czasu trwania prowadzonych zaje¢;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;

3) w trakcie przerw nauczyciele petnig dyzury w wyznaczonych miejscach zgodnie
z harmonogramem dyzurdw.

Kazde zwolnienie ucznia z zaje¢ odbywa sie we wspdtpracy z rodzicami. Uczen moze by¢

zwolniony z zaje¢ poprzez dziennik elektroniczny lub dzienniczek ucznia przez wychowawce,

nauczyciela prowadzgcego zajecia lub Dyrektora z podaniem powodu zwolnienia.

Uczen petnoletni zwalnia sie z zaje¢ samodzielnie, u wychowawcy i nauczyciela prowadzacego

zajecia poprzez dziennik elektroniczny z podaniem powodu zwolnienia.

Uczen zwolniony z zaje¢ na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicéw opuszcza teren szkoty

i odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczeristwo ponosi rodzic.

Uczen, ktdry zgtasza problemy zdrowotne powinien by¢ otoczony opiekg i otrzymaé odpowiednia

pomoc.

. Opieke nad uczniem z problemami zdrowotnymi sprawuje nauczyciel lub pielegniarka szkolna.

Do momentu przybycia rodzicéw chory uczer pozostaje pod opiekg wskazanej osoby.
Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za miodziez przebywajgcg w czasie zaje¢ edukacyjnych
i przerw miedzylekcyjnych poza terenem szkoty.
Wszystkie zajecia organizowane poza szkota powinny by¢ zgtoszone do Dyrektora i wpisane do
rejestru wyjsé.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdw oraz ochrony mienia szkota posiada

monitoring wizyjny.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§20

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspotorganizujgcego proces ksztatcenia i specjalistéw.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym, metodycznym
i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspdtczesnej dydaktyki;

2) realizowanie zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych  uwzgledniajgcych  potrzeby
i zainteresowania uczniow;

3) realizacja zadar okre$lonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéw.
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§21

. Dyrektor szkoty powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w danym

oddziale zwanemu ,wychowawcy”.

. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce i powierzy¢ odziat innemu

nauczycielowi.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor wyznacza jego zastepce sposrdéd

nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Gtéwne zadania wychowawcy klasowego to sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw i rodzicéw
danego oddziatu;

4) dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii dziecko/uczen -nauczyciel-rodzic.

§22

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska kierownicze, w tym stanowisko

wicedyrektora i stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektora i kierownika

szkolenia praktycznego ustala Dyrektor.

§23

. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz w razie potrzeby

nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniéw;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
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6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie roinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym;
2) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
3) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych odpowiednio
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
4) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych i wychowawczych;
5) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami;

2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

5. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w dostosowaniu programéw wychowania i nauczania do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniow;

3) udziat w opracowywaniu IPET -u;

4) praca wychowawcza z uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami.

§24
1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zespot przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych;

2) zespdt wychowawczy.

2. Nauczyciele danego przedmiotu Iub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespédt
przedmiotowy.
3. Pracg zespotu przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych kieruje przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora.
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. Do najwazniejszych zadan zespotu przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych nalezy:

1) wspdtpraca nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobdw realizacji podstawy programowej
i wybranych programdéw nauczania oraz pomocy nauczycielom rozpoczynajagcym prace
w Szkole;

2) analiza wynikéw egzamindow zewnetrznych, egzamindw prébnych, klasyfikacji srodrocznej
i rocznej, badania wynikdw nauczania oraz opracowywanie wnioskdw na podstawie
przeprowadzonych analiz;

3) organizowanie imprez, konkurséw, olimpiad przedmiotowych na szczeblu szkolnym;

4) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu klasopracowni.

. Wychowawcy wszystkich oddziatéw i pedagog szkolny tworzg zespét wychowawczy, ktérego

najwazniejszym zadaniem jest:

1) analiza sytuacji opiekunczo-wychowawczej;

2) pomoc uczniom w zakresie ich sytuacji materialnej;

3) realizowanie zadan w zakresie:

a) niedostosowania spotecznego uczniow,

b) adaptacji ucznidw klas pierwszych,

c) rozwigzywania konfliktdw wewnatrzszkolnych,

d) pomocy wychowawcom klas w zakresie realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych,
e) poradnictwa dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

. Dyrektor moze powotaé w razie potrzeby zespdt zadaniowy lub zespo6t samoksztatceniowy.

. Do zadan zespotdw nalezy:

1) opracowanie planu pracy;

2) zwotywanie zebran, ktére sg protokotowane w zaleznosci od potrzeb;

3) sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§ 25

. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych, technicznych i obstugi, zgodnie

z przyznanymi przez organ prowadzacy limitami etatéw.

. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania innych pracownikéw szkoty okreslajg

odrebne przepisy.

. Szczegotowe zakresy obowigzkdéw pracownikéw sg okreslone w przydziale czynnosci.
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Rozdziat 6
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 26

1. Nauczyciele danego przedmiotu nie pdzniej niz do 3 tygodni od rozpoczecia zaje¢ w danym roku

szkolnym informujg ustnie ucznidéw oraz ich rodzicdw poprzez dziennik elektroniczny o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych.

2. (uchylony)

3. Wychowawca nie pdézniej niz do 3 tygodni od rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym

informuje ustnie ucznidow oraz ich rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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§ 27

Catoroczne zwolnienie z wychowania fizycznego musi by¢ dostarczone do dokumentacji szkolnej

najpdzniej do korica wrzesnia danego roku szkolnego.

1.

§28
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
na whniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie
pisemnej.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw
tych prac.
Rodzice mogg otrzymac¢ do wglagdu prace w szkole podczas zebran, a takze w umoéwionym
terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Podczas wgladu rodzic moze wykonywac notatki.
§29
Rodzice informowani sg o postepach ucznidw w nauce, frekwencji i zachowaniu poprzez:
1) wpisy w dzienniku elektronicznym;
2) klasowe spotkania z wychowawcg;
3) indywidualne spotkania z wychowawcy lub nauczycielem, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem lub wychowawcg;
4) kontakt telefoniczny lub poprzez elektroniczne sSrodki komunikacji;
5) korespondencje listowna.
Na rodzicach cigzy obowigzek systematycznego kontrolowania wpiséw w dzienniku
elektronicznym.
§30

Oceny biezgce i $rédroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezgcych i sréddrocznych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—” facznie

ze stopniem, z wyfgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
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o

o v o~ W

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

(uchylony)

§31

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z niniejszymi
zasadami.

Ocenianie biezgce obejmuje ustalenie ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku
stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego. Nauczyciele udzielajg uczniom ustnej informacji
zwrotnej zawierajace;j:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié

braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej.

Czestos¢ oceniania uzalezniona jest od ilosci godzin w tygodniu. Minimalna ilos¢ ocen biezgcych
w okresie to ilos¢ godz. w tygodniu + 1.

§32

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.

Sprawdziany pisemne, testy i kartkéwki sg przechowywane w szkole do korica roku szkolnego.
Sprawdzian pisemny powinien trwaé co najmniej 1 godzine lekcyjna.

Termin sprawdzianu pisemnego lub testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem,
zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel ustala forme, termin
oraz sposéb zaprezentowania wiedzy i umiejetnosci objetych sprawdzianem do dwdch tygodni

od dnia powrotu ucznia do szkoty.
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6. Uczen, ktory otrzymat ocene niesatysfakcjonujgcg ma prawo do jej poprawy, ocena ta moze byé

poprawiona w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty ustalenia oceny przez nauczyciela.
Przez kartkéwke nalezy rozumieé pisemng forme sprawdzania wiadomosci, trwajacg nie dtuzej
niz 15 minut. Kartkdwka niezapowiedziana obejmuje materiat z 2 do 3 ostatnich lekcji,
a zapowiedziana moze obejmowac szerszy materiat ustalony przez nauczyciela.
Sprawdziandw pisemnych lub testéw w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej
1 w danym dniu. Sprawdzian pisemny lub test powinno sie przeprowadza¢ po wskazaniu zakresu
materiatu. W przypadku, gdy pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostaé zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
i w tygodniu nie bedzie wiecej niz 3 sprawdzianéw.
Ocena prac pisemnych musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia
lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

§33
Uczen ma prawo do zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania jeden raz
w okresie.
W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), na prosbe
ucznia nauczyciel ustala termin i forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.

§34
Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania, bierze pod uwage funkcjonowanie ucznia
w dziewieciu podstawowych obszarach:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw

rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
7) wspdtpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdélnoty lokalnej;
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

2. Ustala sie nastepujace wytyczne do oceny zachowania:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia:

2)

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z procedurami okreslonymi w statucie,
c) rzetelne przygotowanie do zajec,
d) przestrzeganie ustalen zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz
regulaminach pracowni.
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:
a) kulturalne i petne szacunku odnoszenie sie do réwiesnikdw, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych szkoty,
b) poszanowanie godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych oséb,
c) kategoryczne powstrzymywanie sie od wszelkich form agresji fizycznej, stownej
i psychicznej oraz cyberprzemocy,
d) reagowanie z szacunkiem na polecenia i uwagi dyrekcji, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
przejmowanie odpowiedzialnosci za wifasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych:
a) aktywny udziat w zajeciach, wykazywanie inicjatywy w zdobywaniu wiedzy,
b) udziat w konkursach, olimpiadach (przedmiotowych, interdyscyplinarnych), turniejach oraz
projektach edukacyjnych,
c) podejmowanie dodatkowych form doskonalenia (np. udziat w kotach zainteresowan,
kursach dajgcych dodatkowe uprawnienia, wyktadach uczelnianych),
d) rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych zadan dodatkowych i funkcji w klasie.
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:
a) uczciwosé w relacjach szkolnych, w tym samodzielna praca na sprawdzianach i egzaminach
oraz poszanowanie praw autorskich w przygotowywanych projektach,
b) dbatos¢ o mienie szkoty oraz wtasnos¢ prywatng innych oséb,
c) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci, a takze
w przestrzeni wirtualnej),
d) aktywne przeciwstawianie sie przejawom wandalizmu i tamania prawa.
dbatos¢ o kulture jezyka:
a) poprawne i kulturalne wystawianie sie w mowie i pismie,
b) bezwzgledne unikanie wulgaryzméw i jezyka nienawisci na terenie szkoty, poza nig oraz

w komunikacji elektronicznej (w tym na forach i grupach klasowych),
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c) kultura prowadzenia dyskusji, umiejetnos¢ stuchania innych i rzeczowego argumentowania
wtasnego zdania.

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb:

a) bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz regulamindw sal lekcyjnych,

b) dbanie o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad, zgodny z zasadami ubioru okreslonymi
w statucie (w tym rygorystyczne stosowanie odziezy ochronnej tam, gdzie wymagajg tego
przepisy bezpieczenstwa),

c) przestrzeganie catkowitego zakazu wnoszenia, posiadania, spozywania i rozprowadzania na
terenie szkoty oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych alkoholu, narkotykdow, $rodkéw
odurzajgcych, a takze wyrobdw tytoniowych i e-papierosow,

d) unikanie zachowan brawurowych oraz reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
innych.

7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi:

a) umiejetnos¢ konstruktywnej pracy w zespole (podczas projektow przedmiotowych, ¢wiczen
laboratoryjnych),

b) kolezeriskos¢, empatia i gotowos¢ do niesienia pomocy innym uczniom (np. pomoc
W hauce, wsparcie integracji nowych uczniéw w zespole klasowym),

c) otwarto$¢ na rozwigzywanie konfliktéw rowiesniczych w sposéb polubowny, na drodze
dialogu lub mediacji rowiesniczych.

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:

a) aktywna praca na rzecz samorzadu klasowego i szkolnego,

b) wspétorganizowanie uroczystosci szkolnych, apeli, imprez kulturalnych, sportowych oraz
dni otwartych szkoty,

c) systematyczne i udokumentowane zaangazowanie w szkolny lub pozaszkolny wolontariat,

d) inicjowanie i udziat w akcjach charytatywnych oraz dziataniach na rzecz najblizszego
srodowiska i spotecznosci lokalnej.

9) wykazywanie sie szacunkiem dla witasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:

a) godne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i rocznicowych,

b) szacunek dla symboli narodowych (godto, flaga, hymn) oraz symboli i ceremoniatu szkoty
(sztandar, patron),

c) postawa otwartosci, szacunku i tolerancji wobec przedstawicieli innych narodowosci,
kultur, religii oraz mniejszosci spotecznych.

3. Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre—db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
Biezgcg ocene zachowania wpisuje sie do dziennika lekcyjnego w formie cyfrowej.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie ocen
biezgcych, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia
i uwzglednieniu tych opinii.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg
w dzienniku elektronicznym.

§35
. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie do pierwszego pigtku po 8 stycznia, nie pdzniej niz na
jeden dzien przed ustalonym zebraniem rady pedagogicznej zwotanym w sprawie zatwierdzenia
wynikéw klasyfikacji.
. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie najpdiniej w 3 dniu roboczym przed planowanym
zebraniem Rady Pedagogicznej zwotanym w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniéw za dany rok szkolny.
. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene klasyfikacyjng zachowania ustala nauczyciel
wskazany przez Dyrektora.

§ 36
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej w 8 dniu roboczym przed rocznym
klasyfikacyjnym terminem zebrania Rady Pedagogicznej informujg uczniow i dokonujg wpisu
w dzienniku lekcyjnym ustalonych przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.
Wychowawca najpdzniej w 8 dniu roboczym przed rocznym klasyfikacyjnym terminem zebrania
Rady Pedagogicznej informuje ucznidéw oraz dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym ustalonych
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen jest informowany ustnie
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a jego rodzice sg informowani pisemnie na 3 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogiczne;.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 4, wpisuje sie w skali okre$lonej w statucie szkoty.
Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania o ktérych mowa w ust.3 i przekazuje rodzicom w trakcie
zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
Wykaz, o ktéorym mowa wyzej moze by¢ przekazany takie poprzez wiadomos¢ w formie
elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej.
W przypadku braku kontaktu osobistego oraz braku mozliwosci przestania drogg elektroniczng
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznych ocenach
zachowania wychowawca wysyta wykaz listem poleconym na wskazany adres.
§37
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) uczen byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci;
2) ma usprawiedliwione nieobecnosci z danego przedmiotu;
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyziszej niz
przewidziana przez nauczyciela.
Uczen lub rodzi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wnioskuje ustnie do nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia o umozliwienie ustalenia wyzszej niz przewidywana roczna ocena.
W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczeh moze otrzymaé wyzszg ocene lub zachowac
ocene przewidywana.
Ustalona w ten sposdb ocena moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez ucznia lub
rodzicdw zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

§38
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1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub rodzi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywane] rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania wnioskuje ustnie do wychowawcy o umozliwienie ustalenia
wyzszej niz przewidywana roczna ocena.

3. Uczen moze otrzymac wyzszg ocene lub zachowad ocene przewidywana.

4. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez
ucznia lub rodzicéw zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§39
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo;

2) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badZz dorazinej pomocy finansowej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w miare mozliwosci finansowych Szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty uczen lub
jego rodzice, albo uczen petnoletni majg prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada sie do
Dyrektora.

3. W skardze nalezy wskazac, ktére prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.
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1.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym wystuchania
skarzacego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutdéw, ustalenia faktéw.
Po zakoniczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwtocznie, nie
pdzniej niz do 14 dni.
§40
Do obowigzkédw ucznia nalezy przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,
a w szczegdlnosci:
1) systematyczne  uczeszczanie na  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne  okreslone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) przygotowywanie sie do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikdéw, pomocy
i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
5) uzupetnienie brakdéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
nalezy:

1) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w formie
pisemnej poprzez dzienniczek ucznia lub dziennik elektroniczny w terminie 5 dni roboczych od
ustania przyczyny nieobecnosci;

2) uczen petnoletni samodzielnie usprawiedliwia swoje nieobecnosci poprzez dziennik
elektroniczny z podaniem powodu nieobecnosci w terminie 5 dni roboczych od ustania
przyczyny nieobecnosci.

Ucznia reprezentujgcego szkote (np. sport, konkursy itp.) nalezy traktowac jako obecnego na

lekcjach. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela zwalniajgcego.

. Obliczajac frekwencje za pierwszy okres wychowawca nie uwzglednia ostatniego tygodnia przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Nieobecnosci z tego tygodnia bedg wliczone do

drugiego okresu.

. Obliczajgc frekwencje roczng wychowawca nie uwzglednia ostatniego tygodnia przed

zakonczeniem zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty nalezy przestrzeganie

nastepujgcych zasad:

1) strdj codzienny powinien by¢ stosowny;

2) nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw i ramion;

3) dolna cze$é garderoby nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda;

4) na stroju uczniowskim nie moze byé symboli ,mowy nienawisci”;

5) na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy;

6) w czasie zaje¢ praktycznych uczniow obowigzuje strdj wymagany przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia;

7) uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych oraz
egzamindw w kolorach: biato — szarym, biato — czarnym, biato — granatowym lub jednolitym
w/w barwach:

a) dziewczyny obowigzuje spddnica lub spodnie, bluzka z rekawami lub sukienka z rekawami,
b) chtopcéw obowigzuje garnitur lub spodnie, marynarka oraz koszula.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych
z zastrzezeniem ust.9;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych
aktywnosci zwigzanych z organizacjg zaje¢.

Uczen Ilub uczniowie mogg korzystaé z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen

elektronicznych za zgodga nauczyciela lub Dyrektora w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wifasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie;

2) szanowanie ich racji i pogladdéw.

Uczniom w szczegdlnosci nie wolno:

1) opuszczad terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;

2) wnosi¢, spozywaéd, rozprowadzac oraz przebywac na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,

narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych;

3) pali¢  tytoniu, papierosow elektronicznych lub innych substancji psychoaktywnych

w budynku szkoty, na terenie szkoty lub w sgsiedztwie szkoty;

4) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw lub substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
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5) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazu lub diwieku bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
6) wprowadzac obcych oséb na teren szkoty;
7) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjgtkiem wody.
§41
1. Uczen moze byé nagrodzony za:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce;
2

wzorowe zachowanie;

3) prace na rzecz Szkoty;

N

5

)
)
) 100 % frekwencjg;
) prace w wolontariacie;
)

6) osiaggniecia sportowe i naukowe.
2. Uczen moze byc¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy;
2) listem pochwalnym wychowawcy;
3) pochwatg Dyrektora;
4) nagroda rzeczowa lub finansowa.
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.
4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

§ 42
1. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig, jedli szkofa zostata
poinformowana o niewtasciwym zachowaniu.
2. W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela;
2) upomnienie przez wychowawce;
3) nagana wychowawcy;
4) upomnienie Dyrektora;
5) nagana Dyrektora i powiadomienie rodzicow;
6) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
4. W przypadku ucznia petnoletniego, ktéry dopuscit sie czyndéw wymienionych w § 41 ust. 3 nie

stosuje sie zasady gradacji kar.
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W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do Dyrektora. Odwotanie sktada sie

na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu dziecka.

Odwotanie sktada sie na pismie i powinno zawierac uzasadnienie.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor niezwtocznie ale nie pézniej niz do 14 dni moze:

1) podtrzymaé zastosowang kare i wydac stosowne uzasadnienie;

2) obnizy¢ lub anulowac kare.

Odpowiedni wpis o zastosowanej wobec ucznia karze powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku

lekcyjnym oraz protokotach klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

§ 43

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu

uczniowskiego.

. Skreslenie z listy uczniéw petnoletnich moze nastagpi¢ w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nieprzerwalnie przez jeden miesigc (tzn. 30 dni) na
zajeciach edukacyjnych;

2) popetnienie przestepstwa na terenie szkoty lub poza nig jesli uczen jest na zajeciach
organizowanych przez szkote;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnione przestepstwo;

4) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej cztonka spotecznosci szkolnej;

5) wielokrotnego naruszania w sposdb razgcy norm wspotzycia spotecznego po wyczerpaniu kar
poprzedzajgcych skreslenie;

6) picia alkoholu na terenie szkoty lub przebywania w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu;

7) zazywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty lub przebywanie
w szkole pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

8) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych;

9) uprawiania prostytucji.
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§ 44
Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw jest nastepujacy:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zataczenie protokotu zeznan
Swiadkéw (w celach dowodowych);

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek
upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebranie dowoddéw w sprawie;

4) zebranie opinii i wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow);

5) poinformowanie ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do wskazania rzecznikow
obrony (wychowawca, pedagog);

6) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji mogg byé zawarte
w protokole Rady Pedagogicznej);

7) zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) sformutowanie pisemnej opinii samorzgadu uczniowskiego;

9) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy oraz
ustosunkowanie sie do dowoddw;

10) podjecie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu
postepowania administracyjnego;

11) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

12) poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji do
kuratora oswiaty za posrednictwem Dyrektora i w przypadku wniesienia odwotania Dyrektor
wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia);

13) decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na

ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Szkoty przed ciezkimi stratami.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 45
1. Szkota corocznie przeprowadza rekrutacje uczniéw do klas pierwszych.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.
3. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie w systemie elektronicznym.

4. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.
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Rozdziat 9
Ceremoniat szkoty

§ 46
. Szkota posiada ceremoniat, ktéry jest jednocze$nie ceremoniatem Zespotu.

. Ceremoniat Zespotu okresla statut Zespotu.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§47
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§48
. Zmiany w statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
. Z wnioskiem o zmiane statutu lub jego czesci mogg wystepowaé: Dyrektor, Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski.
. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie aktualnie obowigzujace przepisy
prawa.
. Kurator oswiaty moze uchyli¢ statut lub niektére jego postanowienia jezeli sg sprzeczne
z prawem.

. Statut jest dostepny na stronie internetowe] szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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