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Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. inż. Józefa Marka w Mszanie Dolnej

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli przedmiotów zawodowych  w projekcie

” Doświadczenie zawodowe z Hiszpanii zmieni życie i otworzy umysł "
Realizowanego przez Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. inż. Józefa Marka w Mszanie Dolnej
§ 1
Postanowienia ogólne

1. Przedsięwzięcie ”Doświadczenie zawodowe z Hiszpanii zmieni życie i otworzy umysł” o numerze FERSVET-2022-1-PL01-KA122-VET-000072607  jest realizowane na zasadach Programu Erasmus+  w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” finansowanego ze środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, zwanym dalej Projektem.
2.  Niniejszy Regulamin określa szczegółowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji  i uczestnictwa w Projekcie. 

3.  Projekt  realizowany  jest  w  Zespole  Szkół  Ponadpodstawowych w Mszanie Dolnej od 01.09.2023r. do 28.02.2025r. 

4. W Projekcie weźmie udział 4 nauczycieli przedmiotów zawodowych zatrudnionych  w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. inż. Józefa Marka,  którzy  wyjadą  do Hiszpanii na dwutygodniowe  praktyki  w ramach Job Shadowing tzw. Obserwacji pracy.
5.  Uczestnikiem  projektu  może  być  osoba,  która  z  własnej  inicjatywy  wyraża  chęć  uczestnictwa w projekcie i spełnia następujące warunki: 
 1) jest  nauczycielem przedmiotów zawodowych zatrudnionym na umowę  o pracę w pełnym wymiarze godzin w Zespole Szkół  Ponadpodstawowych w Mszanie Dolnej w roku szkolnym 2023/2024
2)  zadeklaruje  gotowość  do  udziału  w  całym  projekcie  (obejmującym  również etap  przygotowawczy  
poprzedzający  wyjazd  oraz  ewaluację  po  powrocie z wyjazdu) poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego do koordynatora projektu. 

3)  uczestnik projektu posiada dowód osobisty lub paszport ważny co najmniej na kolejny rok kalendarzowy; 
§ 2

Cele i założenia projektu

6.  Projekt zakłada mobilność kadry typu Job Shadowing w mieście Malaga w Hiszpanii. 

7.  Projekt ma na celu podniesienie innowacyjności i skuteczności kształcenia zawodowego w ZSP poprzez modyfikację sposobów  nauczania służących zwiększeniu atrakcyjności zajęć obowiązkowych oraz umożliwienie nauczycielom przedmiotów zawodowych poszerzenia kompetencji zawodowych i językowych, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności co zwiększy motywację do samodoskonalenia zawodowego oraz przyczyni się do podwyższenia jakości działań na rzecz szkoły. Projekt zakłada podniesienie umiejętności:
· w zakresie znajomości języka – podniesienie umiejętności aktywnej komunikacji w języku angielskim poprzez poszerzenie słownictwa zawodowego i zastosowanie języka w praktyce w trakcie mobilności.
· w zakresie kompetencji zawodowych - poznanie nowych form pracy z uczniami, 

· wykorzystanie nowoczesnego sprzętu i urządzeń wspomagających prowadzenie zajęć z danego profilu zawodowego, 

· poznanie nowoczesnych metod nauczania i motywowania do nauki oraz wymianę doświadczeń z nauczycielami pracującymi w Hiszpanii, 

· poznanie kultury i zwyczajów kraju goszczącego poprzez udział w zajęciach przygotowawczych przed mobilnością i programie kulturowym w trakcie mobilności. 

8.  Oczekiwanymi rezultatami są: 

· zdobycie doświadczenia zawodowego i nowych umiejętności, 

· poznanie  europejskich  standardów  organizacji  stanowiska  pracy  i  wdrażania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

· zwiększenie  świadomości  na  temat  korzyści  płynących  z  nauki  języków obcych i edukacji pozaszkolnej, 

· zwiększenie otwartości i mobilności, 

· podniesienie świadomości konieczności dalszego kształcenia, 

· doskonalenie  kompetencji  międzykulturowych,  zawodowych, przedsiębiorczych. 
§ 3

Zakres i organizacja wsparcia

9.  Udział w projekcie jest bezpłatny. 
W ramach przygotowań i wsparcia organizacyjnego dla uczestników Job Shadowing zaplanowano: 

• spotkania informacyjne 

• przygotowanie dokumentacji uczestnika 

• cykl zajęć przygotowania językowego 

• cykl zajęć przygotowania kulturowego 

• szkolenie BHP 

• organizacja transportu do lokalizacji szkolenia, zakwaterowania i wyżywienia 

• ubezpieczenie i opieka prawna ze wsparciem Agencji Narodowej 

• program szkolenia zawodowego dla profilu zawodowego uczestnika w Hiszpanii

• program kulturowy w Hiszpanii

• certyfikat uczestnictwa w szkoleniu Job Shadowing 

10. Uczestnictwo w zajęciach przygotowawczych jest obowiązkowe. 

11. Zaległości spowodowane nieobecnością usprawiedliwioną na zajęciach uczestnik ma obowiązek uzupełnić

    we własnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym kurs. 
§ 4

Rekrutacja

12. Zaplanowano  przeprowadzenie rekrutacji  do  udziału w projekcie w styczniu w roku szkolnym 2023/2024.
13. Rekrutacja odbędzie się zgodnie z zasadą równości płci i równych szans. 

14. Rekrutacja  prowadzona  będzie  przez  Komisję  Rekrutacyjną powołaną przez Dyrektora ZSP 
15. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 

-  Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej, Dyrektor Szkoły p. Katarzyna Wacławik

-  Wicedyrektor Szkoły p. Maria Olszewska 

-  Koordynator projektu, p. Halina Majkowska 
16. Proces rekrutacji obejmuje: 

- złożenie formularza rekrutacyjnego, 

-  akceptację wniosku przez Komisję Rekrutacyjną. 

17. Nauczyciel ubiegający się o udział w projekcie w wyznaczonym terminie powinien złożyć formularz  rekrutacyjny  do  Koordynatora  projektu, p. Haliny Majkowskiej ( formularz dostępny do pobrania u Koordynatora projektu)

18. Do projektu zakwalifikują się Nauczyciele z największą liczbą punktów. Kolejne osoby zostaną umieszczone na liście rezerwowej zgodnie z liczbą uzyskanych punktów. 
19. Proces  rekrutacji  zostanie  zakończony  sporządzeniem  przez  Komisję  Rekrutacyjną listy  uczestników  projektu  i  listy  rezerwowej  oraz  umieszczeniem  ich  na  tablicy informacyjnej w ZSP.
20. W przypadku gdy nauczyciel zrezygnuje z udziału w projekcie/zostanie skreślony, wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej. 

21. Kandydaci zostaną ocenieni według poniższych szczegółowych kryteriów rekrutacji: 

a) liczba lat przepracowanych (staż pracy w ZSP )
Uczestnik posiada staż pracy  krótszy niż 2 lata- 0 pkt;

Staż pracy  co najmniej 2 lata i mniej niż 4 lata - 1 pkt; 
Staż pracy co najmniej 4 lata i mniej niż 8 lat - 2 pkt;

 Staż pracy co najmniej 8 lat i więcej – 3 pkt. 
b) osiągnięcia zawodowe – punktacja w skali 0-3 pkt.

c) motywacja nauczyciela do wzięcia udziału w mobilności w formie pisemnej z określeniem w jaki sposób nauczyciel zamierza wdrażać nabyte w czasie stażu Job Shadowing umiejętności i włączyć się w upowszechnianie efektów szkolenia - punktacja w skali 0-3 pkt. 

d)kategoria  inne, np. opis jak udział w projekcie wpłynie na jakość pracy uczestnika, rady pedagogicznej oraz szkoły - punktacja w skali 0-3 pkt. 
e) punkty przyznane przez Dyrektora ZSP uwzględniające m.in. obecność w pracy, zaangażowanie i wykonywanie zadań dodatkowych itd.- punktacja w skali 0-3 pkt.
Maksymalna liczba punktów – 15 
22. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

23. W  przypadku  zbyt  małej  liczby  Uczestników  rekrutacja  może  zostać  wznowiona w dowolnym momencie 
trwania projektu.  

24. W  przypadku  uzyskania  jednakowej  liczby  punktów  o  kolejności  kandydatów  na listach głos decydujący ma Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej.

25. Każdemu kandydatowi ubiegającemu się o udział w Projekcie, przysługuje prawo do odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia sporządzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwołanie należy złożyć do Komisji Odwoławczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.
26. W skład Komisji Odwoławczej wchodzi: Dyrektor ZSP i dwóch przedstawicieli szkoły, wytypowanych przez Radę Pedagogiczną.
27. Komisja Odwoławcza ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w ciągu trzech dni i w przypadku decyzji pozytywnej – zmiany wyników rekrutacji oraz aktualizacji listy zakwalifikowanych uczestników oraz listy rezerwowych. Decyzje podjęte przez Komisję Odwoławczą są ostateczne.

28.Nauczyciele, którzy zostaną zakwalifikowani do wyjazdu, są zobowiązani do udziału w spotkaniu informacyjnym z Koordynatorem projektu.
§ 5

Obowiązki Uczestnika

29. Każdy  uczestnik  Projektu  zobowiązany  jest  do: 
· aktywnego uczestniczenia we wszystkich działaniach w trakcie trwania projektu, 

· przygotowania kulturowo – językowego w ramach samokształcenia, 

· uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnością, w trakcie oraz po jej zakończeniu, 

· posiadania ważnego dokumentu tożsamości podczas zagranicznego pobytu - dowodu lub paszportu oraz wyrobionej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego, 

· wypełniania obowiązku uczestnictwa w stażu zgodnie z programem 

· dokumentowania udziału w mobilności za pomocą zdjęć, filmów oraz wspólne przygotowanie materiałów upowszechniających rezultaty projektu, 

· dzielenia się doświadczeniami nabytymi podczas zagranicznego stażu, 

· wszelkich działań na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatów oraz ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoły lub koordynatora projektu, 

· wypełniania ankiet ewaluacyjnych i raportów uczestnika w Beneficiary Module. 

· informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy jego udział w projekcie.
30. Nauczyciele, którzy zostaną zakwalifikowani do projektu mają prawo do:
· otrzymania wsparcia językowo-kulturowo-pedagogicznego, 

· ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

· wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysyłającej i przyjmującej, 

· otrzymania certyfikatów uczestnictwa.
31.  Za  ewentualne  szkody,  zniszczenie  mienia  należącego  do  osób  trzecich odpowiedzialność  materialną  ponoszą  uczestnicy. 

32.  Udział w projekcie jest bezpłatny dla uczestników, którzy wypełniają nienagannie swoje obowiązki związane z uczestnictwem w nim.

§ 6

Skreślenie z listy uczestników i rezygnacja z udziału w projekcie
33. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w przypadku, gdy: Uczestnik postanowi zrezygnować z udziału w Projekcie, w ciągu 5 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu go do udziału w Projekcie. Na powstałe w ten sposób wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. 

34. Uczestnik który rozpocznie udział w projekcie, może zrezygnować tylko w wyniku ważnych zdarzeń losowych, siły wyższej (np. choroby). Jest on wówczas zobowiązany do przedstawienia dokumentu potwierdzającego brak możliwości udziału w projekcie (np. zaświadczenie lekarskie). Organizacja wysyłająca musi być zawiadomiona w terminie do 3 dni od zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. W przypadku rezygnacji lub skreślenia z listy Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiałów.

35. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (w szczególności przy braku osoby rezerwowej) uczestnik może zostać obciążony kosztami poniesionymi przez organizację wysyłającą, związanymi z organizacją stażu, które nie będą mogły być odzyskane: koszty przygotowania, ubezpieczenia, rezerwacji biletów, opłat związanych z utrzymaniem uczestnika i organizacją mobilności itp.
§7

Postanowienia końcowe

36.. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2023 r. 

37. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w każdym czasie. 

38. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. 

39. Aktualna treść regulaminu dostępna jest  na stronie internetowej szkoły oraz u Koordynatora projektu.

                                                                                                                               Koordynator projektu
                                                                                                                                  mgr Halina Majkowska
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